ESTATUTOS DE ETICO

Por medio de este documento, Camilo Alberto Enciso Vanegas, identificado con cédula de ciudadania
nimero 80.086.658 de Bogota, adopta los estatutos (en adelante los “Estatutos”) que regiran el
funcionamiento de EtiCO, declarando previamente al establecimiento y a la firma de los presentes
estatutos, constituir una entidad sin 4nimo de lucro denominada EtiCO, por término indefinido de

duracion.

Una vez formulada la declaracion que antecede, el suscrito ha establecido, asf mismo, los estatutos

de la entidad sin animo de lucro que por el presente acto se crea.

capiTULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta, se
constituye bajo el tipo de fundacion y se denomina EtiCO.

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA. EtiCO es una entidad sin animo de lucro, de caricter
permanente, independiente, auténomo y de utilidad comdn.

ARTICULO TERCERO. DOMICILIO. El domicilio principal de EiCO es la ciudad de Bogotd. Sin
embargo, por determinacion del representante legal, EtiCO podra establecer sedes y realizar

actividades en otras ciudades y/o municipios del pais o del exterior.

ARTICULO CUARTO. OBJETO. El objeto de EtiCO consiste en promover la integridad en las
organizaciones de los sectores plblico. y privado, elevando las ‘capacidades de las personas
encargadas de coordinar sus estrategias de gobierno corporativoy sostenibilidad, y de cumplimiento
para la prevencion del lavado de activos y la financiacién del terrorismo, el fraude y la corrupcion. El
objeto de EtiCO corresponde a la actividad meritoria contemplada en el literal c) del numeral 5 del
articulo 359 del Estatuto Tributario. En desarrollo de su objeto, EtiCO podra desarrollar, de modo
enunciativo, mas no limitativo, las siguientes actividades:

1 Formar y capacitar a servidores publicos y agentes del sector privado en tematicas
asociadas a cumplimiento, anticorrupcidn, transparencia, gobierno corporativo,
derechos humanos, lucha contra el delito y cualesquiera otras tematicas necesarias para

alcanzar los fines y objeto de EtiCO.

2 Impulsar y desarrollar iniciativas en las organizaciones de los sectores publico y privado
destinadas a la creacién de una cultura de probidad, integridad, transparencia y respeto
por los derechos humanos.

3. Realizar propuestas de politica puiblica, regulacion, estrategias y acciones, orientadas a
combatir la corrupcién, incrementar la transparencia, el buen gobierno, el respeto por
los derechos humanos y la integridad en los sectores piiblico y privado.

Disefiar, asesorar, ejecutar o evaluar proyectos en materia de transparencia, buen
gobierno, sostenibilidad, ética, derechos humanos e integridad en el sector pliblico y/o

privado.
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6.

Producir, publicar y difundir documentos destinados a la promocién de buenas practicas
y a la aprehensidn y actualizacién del conocimiento en tematicas asociadas al desarrollo
del objeto de EtiCO.

Desarrollar e impulsar iniciativas sectoriales y multisectoriales que contribuyan a
identificar, evaluar y gestionar los riesgos de corrupcién, sostenibilidad y gobierno
corporativo a los que se encuentran expuestas las organizaciones atendiendo a la
naturaleza de sus actividades.

Entablar y generar alianzas con actores estratégicos a nivel nacional, internacional y
supranacional que contribuyan a ampliar y a difundir las actividades desarrolladas por
EtiCO, asi como a fortalecer las capacidades y estandares de sus afiliados. Estos actores
incluyen de modo enunciativo, mas no limitativo, a organismos multilaterales, redes u
organismos sectoriales o multisectoriales, medios de comunicacion, organizaciones del
sector publico, cdmaras de comercio, Organizaciones No Gubernamentales (ONG),
asociaciones gremiales y, en general, a cualquier organizacién con intereses asociados al
objeto de EtiCO.

Disefiar e impulsar estrategias que permitan estrechar los vinculos existentes y generar
lazos profesionales entre los afiliados y sus representantes en torno a la ética, el
cumplimiento y el buen gobierno de las organizaciones.

ARTICULO QUINTO. DURACION. EtiCO tendra una duracién indefinida, pero podra disolverse por las
causas contempladas en la ley y los presentes Estatutos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO SEXTO. PATRIMONIO. El patrimonio de EtiCO esta constituido por:

a) Los legados, créditos, fideicomisos o contribuciones recibidas de sus fundadores, miembros o
de terceros. .

b) Losrecursos obtenidos a través de las actividades o servicios ofrecidos por EtiCO a sus afiliados
o a cualquier otra organizacidn del sector puiblico y/o privado.

€) Los bienes que, a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras.

d) Los bienes, dineros y recursos de todo tipo, materiales e inmateriales que, por cualquier
concepto, ingresen a EtiCO o sean creados mediante sus actividades.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de un millén de pesos M/Cte
($1.000.000) que ha sido pagada por el Asociado Fundador Camilo Alberto Enciso Vanegas en dinero.
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Los aportes realizados a la fundacidn no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su

disolucidn y liquidacion

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que sus
excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

ARTICULO SEPTIMO. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. La organizacién y administracién del
patrimonio de EtiCO estard a cargo de aquellas personas que detenten la representacion legal,
quienes tendrdn la responsabilidad de su manejo. Los recursos financieros de EtiCO serdn
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus
objetivos. EtiCO podra constituir fideicomisos cuando reciba recursos de donaciones de destinacion
especifica, que deban ser administrados en cuentas independientes.

ARTICULO OCTAVO. ORIGEN DE LOS FONDOS. Los fondos de EtiCO provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los Asociados.

b)  El producto de contratos o convenios que celebre para la prestacion de bienes y/o servicios.

c) las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares realizados por personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, o cualesquiera otros vehiculos de inversion o
administracién.

d) Losexcedentes y rentas obtenidas de sus propios bienes y servicios.

e) Loseventos o actividades que sean desarrollados por EtiCO en desarrollo de su objeto.

f)  Engeneral, todos los ingresos que obtenga por medios licitos.

ARTICULO NOVENO. DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de EtiCO son indivisibles,
motivo por el cual ninguno los Asociados y, en general, ninguin tercero podra derivar de EtiCO
ventajas especiales o recibir suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a EtiCO no tendran dentro de ella preeminencia
alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de los excedentes de EtiCO, ni las valoraciones, provechos, rentas, donaciones o
beneficios que se obtengan, ingresaran en momento alguno  al patrimonio de los Asociados o de
los afiliados de EtiCO, incluso por razén de liquidacién. Los excedentes seran aplicables, en cuanto

no se capitalicen, a los fines de EtiCO y en caso de liquidacidn, se observara lo previsto por las leyes
y estos Estatutos.

cAPiTULO Il
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS
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ARTICULO DfCIMO. LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS. EtiCO cuenta con un libro de registro interno

“LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades que

denominado asf como

permitan precisar de manera actualizada la identificacién, domicilio, calidad del Asociado, :
su direccion de residencia y correo electronico, los cuales serén considerados para efectos de realizar

todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con EtiCO.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. LIBRO DE ACTAS. Las actas de las reuniones de la Asamblea de
Asociados se llevaran en un libro que debera ser registrado ante la Cimara de Comercio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ACTAS. De cada sesién de la Asamblea de Asociados se levantara un
acta que se transcribird por orden cronoldgico en el Libro de Actas correspondiente, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Las Actas deberdn contener, por lo
menos, su niimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, los asistentes, su
caracter de ordinaria o extraordinaria, los temas tratados, las decisiones tomadas y la hora de

clausura.

CAPITULO IV
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO DECIMO TERCERO. CLASES DE ASOCIADOS. Los Asociados de EtiCO corresponden a las

siguientes clases:

Son Asociados Fundadores las personas que idearon, promovieron, convocaron, o participaron en
la constitucion legal de EtiCO e hicieron los primeros aportes para ello.

Para efectos de los presentes Estatutos, es Asociado Fundador Camilo Alberto Enciso Vanegas,
identificado con cédula de ciudadania 80.086.658 de Bogota, domiciliado en la misma ciudad.

Son Asociados Honorarios aquellos que sean invitados por los Asociados Fundadores como
consecuencia de su reconocimiento y experticia en las tematicas asociadas al objeto de EtiCO, previa
aprobacién de la mayoria simple de los afiliados. Ante la ausencia absoluta de Asociados
Fundadores, también lo serin aquellos que sean invitados por los Asociados Honorarios en los
mismos términos descritos anteriormente,

A su vez, los Asociados, independientemente de su clase, se dividirdn en Asociados Activos '
Asociados Inactivos.

Son Asociados Activos los Asociados Fundadores que estén participando activamente en las

actividades desarrolladas por EtiCO Y que no hayan manifestado su intencién de renunciar a su
condicién de Asociado.
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Son Asaciados Inactivos las personas que hayan ostentado la condicién de Asociados Fundadores y

que la hayan perdido por cualquiera de los siguientes motivos:

(i) Muerte.
(ii) Renuncia libre y voluntaria a la condicién de Asociado,
(iii) Ausencia de participacion y/o aportes para el desarrollo del objeto de EtiCO por un

periodo igual o superior a seis (6) meses.

(iv) Decisién unilateral y motivada del Director Ejecutivo por el incumplimienta de los

(v)

deberes y prohibiciones de los Asociados previstos en los Estatutos o en la ley.
Inhabilidad o incompatibilidad sobreviviniente de origen legal y/o estatutario que
impida el normal ejercicio de sus derechos y deberes como Asociados.

Paragrafo: Los Asociados Fundadores conservaran dicho titulo aun cuando se encuentren inactivos.

Sin embargo, mientras se consideren Asociados Inactivos, cesaran todos los derechos y obligaciones

que les asistan en virtud de lo dispuesto en estos Estatutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. INHABILIDADADES E INCOMPATIBILIDADES. No podra ser Asociado,

quien:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Aspire a un cargo de eleccidn popular.

Sea conyuge, compafiero permanente o pariente de los Asociados Fundadores Activos o del
Director Ejecutivo dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad.
Sean socios o administradores de personas naturales o juridicas que sean proveedores o
afiliados de EtiCO.

Tenga pleito judicial o administrativo en curso en contra de EtiCO, de los Asociados o de
alguno de sus afiliados.

Haya sido condenado penalmente por cualquier delito.

Haya sido sancionado o tenga en curso procedimientos judiciales, fiscales, disciplinarios o
administrativos en su contra por presuntas conductas de corrupcién, soborno, lavado de
activos, financiacion del terrorismo, o cualquiera de los delitos contra la administracion
publica, contra la fe piblica, o contra el orden econdmico social consagrados en los
convenios internacionales de lucha contra la corrupcidn o en ley penal de la jurisdiccion
respectiva.

Sea socio, asociado, representante, apoderado, administrador, dependiente, contratista o
mandatario de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que tengan pleitos
judiciales o administrativos en curso en contra de EtiCO.

Sea socio, asociado, representante o administrador de personas juridicas, nacionales o
extranjeras, que hayan sido sancionadas por presuntas conductas de corrupcién, soborno,
lavado de activos, financiacion del terrorismo, o cualquiera de los delitos contra la
administracion publica, contra la fe publica o contra el orden econémico social consagrados
en los convenios internacionales de lucha contra la corrupcidn y en la ley penal de la
jurisdiccion respectiva.
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ARTICULO DECIMO QUINTO. DERECHOS GENERALES. Son derechos gen

erales de los Asociados los

siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

E)

h)

)]
k)

1)

blezcan.
Participar en las actividades de EtiCO conforme a las condiciones que para ello se esta
Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de EtiCO.

; . o 0
Aprobar el Plan Estratégico de EtiCO elaborado por el Director Ejecutivo y contribuir a s

ejecucion. L o
Elegir y ser elegido integrante de los consejos o comites especializados que sean conformados

al interior de EtiCO. . ' i
Representar a EtiCO, previa solicitud del Director Ejecutivo, en cualquier evento o voceria

institucional temporal o permanente, en los estrictos términos que defina para cada caso el
Director Ejecutivo.
Recibir copia de las publicaciones de EtiCO.
Recibir el reconocimiento de la autoria de los trabajos, estudios o investigaciones que
adelanten con ocasion de su vinculacion a EtiCO.
Retirarse voluntariamente de EtiCO segtin lo prescrito en estos Estatutos.
Ser tratado con apego a los principios del debido proceso en caso de ser parte de un proceso
sancionatorio.
No ser discriminado de cualquier forma por motivos de indole politica, religiosa, sexual, racial,
economica, étnica, fisica, de género, o relacionados con su lugar de origen y/o procedencia.
Disfrutar de los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucidn y en los tratados y
convenios internacionales. ‘
Hacer mencion de su condicién de Asociado en publicaciones, hojas de vida, correspondencia
oficial o documentos relacionados con el desarrollo del objeto de EtiCO.
Solicitar y acceder en igualdad de condiciones a la informacidn suficiente, clara, oportuna y
necesaria para el cabal cumplimiento de sus funciones, incluida aquella correspondiente a la
preparacion de las reuniones de la Asamblea de Asociados.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los Asociados:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Participar en las actividades estratégicas de EtiCO,
Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados.
Velar por la buena imagen de EtiCO,

Previa del responsable directo,

Obrar en sus relaciones con EticO y la comunidad con integridad, transparencia
responsabilidad, respeto y honestidad, '

Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de Etico,

¥ gl
.
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on. Z h) Representar con responsabilidad a EtCO en cualquier evento al que asista en su nombre y
ién en un plazo no mayor a diez (10) dias

rendir informe verbal o escrito de dicha participac
realizacion del evento.

nes a las que sea convocado.

{a especializada a EtiCO en aquellos asuntos que sean de su

siguientes a la fecha de
i) Asistir puntualmente a las reunio
j) Brindar acompafiamiento y asesor
experticia y que contribuyan al desarr
Contribuir a la difusion externa del obj
tivas y/o estrategias que contrib
posiciones previ

ollo de su objeto.

eto y actividades desarrolladas por EtiCO.

uyan al mejoramiento continuo de EtiCO.

stas en los cédigos, reglamentos, politicas y

1) Proponer inicia

m) Cumplir a cabalidad con las dis
procedimientos que les sean aplicables, incluidos aquellos implementados por EtiCO, con el
propdsito de promover la ética, la legalidad y la transparencia al interior de la organizacion.

n)  Declarar los conflictos de interés potenciales o reales que afecten o puedan llegar a incidir
sobre su objetividad y/o imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

o) Declararlas inhabilidades e incompatibilidades que les sean aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la leyy en los Estatutos.

p) |los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y los
acuerdos de la Asamblea de Asociados.

g) Obrar con pleno conocimiento de los asuntos bajo su competencia, de buena fe, con la

segtin los intereses de EtiCO.

diligencia, transparencia, cuidado y la atencion debidas,

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO. PROHIBICIONES. Se prohibe a los Asociados de EtiCO:

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia, buen nombre o

prestigio de EtiCO, de sus Asociados o de sus afiliados.
Discriminar a personas naturales o juridicas por motivos de ind
racial, economica, étnica, fisica, de género, o relacionados

a)
ole politica, religiosa, sexual,
con su lugar de origen y/o

b)

procedencia.

c) Participaren losasunt

os que sean de su competencia o que les sean consultados cuando exista
un conflicto de interés real o potencial que afecte o pueda llegar a incidir sobre

su objetividad

y/o imparcialidad.

d) Usar el nombre y demas biene

s de EHCO con propdsitos diferentes a los objetivos
s, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o

institucionale

reglamentarias.
Actuar en nombre o representacion de EtiCO sin la autorizacion previa del Director Ejecutivo.

entregar, solicitar, exigir o aceptar contraprestaciones a cambio de

f) Dar, prometer, ofrecer,
dos o de

obtener una ventaja o beneficio indebido en provecho propio, de EtCO, de sus afilia
un tercero.

g)  Sacar provecho o ventaja de los bienes,
postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios politicos de cualquier clase.

Utilizar a EtiCO como vehiculo o canal para llevar a cabo actividades de lavado de activos,

informacién, nombre o recursos de EtiCO para

h)

financiacién del terrorismo o proliferacién de armas de destruccion masiva.
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i)

de un tercero.

caPiTuLO V
DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIAY CONTROL

ARTICULO VIGESIMO. ORGANO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién, la at?ministracmn
y la fiscalizacién de EtiCO serdn ejercidas, dentro de sus respectivas competencias legales y

estatutarias, por los siguientes érganos:

1) Asamblea de Asociados.
2) Director Ejecutivo.

3) Consejo Asesor.
CAPITULO VI

ASAMBLEA DE ASOCIADOS

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DEFINICION. El maximo dérgano de administracién de EHCO es la
Asamblea de Asociados, cuyas actuaciones estan dirigidas al cumplimiento de sus objetivos
estratégicos, en beneficio de EtiCO y con independencia de cualquier interés propio o de un tercero.

En consecuencia, los miembros de la Asamblea de Asociados actuaran con pleno conocimiento de
los asuntos bajo su competencia, de buena fe, con la diligencia y atencién debidas, y atendiendo a
los intereses de EtiCO. -

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. COMPOSICION. La Asamblea de Asociados' se encuentra
conformada por los Asociados Activos registrados en el Libro de Asociados, reunidos con el quérum
y en las condiciones previstas en estos Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea de Asociados se
clasifican en ordinarias y extraordinarias y, en ambos Casos, requieren un quorum correspondiente

a la mayoria simple de los Asociados Activos para deliberar y decidir sobre los asuntos bajo su
competencia.

Las reuniones seran presididas por el Asociado Fundador Y, a falta de éste, por la persona que
designe. Igualmente, actuara como secretario la persona que designe la Asamblea,

Las reuniones ordinarias se efectuaran dentro de los tres primeros meses del afio en el domicilio de
EtiCO, previa comunicacidn escrita remitida por el Representante Legal a los Asociados de manera
fisica o virtual. Esta comunicacién deberd precisar la fecha, hora, lugar y orden

del dia y no podra ser
enviada con una antelacién menor a cinco (5) dias habiles.
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En el supuesto en el que la Asamblea no pueda sesionar por falta de quérum, se convocara a una
nueva reunién dentro de los diez (10) dias siguientes, en la cual la Asamblea podra deliberar y decidir

con cualquier nimero de asistentes.

De otro lado, las reuniones extraordinarias podrén ser convocadas en cualquier momento por el
Director Ejecutivo con una antelacién no menor a dos (2) dias habiles, previa convocatoria escrita en
la cual también se debera precisar la fecha, hora, lugar y los asuntos especificos a tratar. Dicha

comunicacién puede ser enviada por medios fisicos o electronicos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Asamblea de Asociados podra
deliberar y decidir en reuniones realizadas a través de medios virtuales o remotos de conformidad

con lo previsto en la ley.

También seran validas las decisiones de la Asamblea de Asociados cuando, por escrito, todos los
miembros expresen colectiva o individualmente el sentido de su voto. En este evento la mayoria
respectiva se computara sobre el total de los miembros de la Asamblea de Asociados, segun sea el

caso.

Para tal efecto, los miembros de la Asamblea de Asociados podran remitir un documento con su
firma digitalizada, el cual se presumira auténtico, siempre que provenga del correo electrénico oficial

registrado ante EtiCO.

Si los Asociados hubieren expresado su voto en documentos separados, estos deberan ser remitidos
en un término de maximo diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en la que se someta el
asunto a decision de la Asamblea de Asociados. El Representante Legal informara a la Asamblea de
Asociados el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcidn de los

documentos en los que se exprese el voto.

Las decisiones adoptadas por escrito cuando a alguno de los Asociados no le haya sido comunicado
el asunto bajo consideracion seran ineficaces. La misma sancidn se aplicard a las decisiones
adoptadas cuando alguno de los miembros no exprese el sentido de su voto o se exceda el términe
de los diez (10) dias habiles.

Una vez vencido el término sin que la totalidad de los Asociados haya emitido su voto, el asunto
podré ser sometido nuevamente a decisién por escrito, evento en el cual el tiempo para que los
Asociados emitan formalmente su voto se reducira a cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al envio de la nueva solicitud. Si la segunda solicitud de decisidn también fracasa, el asunto
debera ser decidido en la préxima reunién de la Asamblea,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea de Asociados las
siguientes:

el

g s
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a) Aprobar el Plan Estratégico elaborado por el Director Ejecutivo.
b) Estudiar, proponer y aprobar reformas de los Estatutos.

c) Nombrary remover al Director Ejecutivo.

d) Nombrary remover al representante legal principal y suplente.
Velar por el cumplimiento de los Estatutos de EtiCO.

f) Las demds funciones que sefialen la ley y los Estatutos.

g) Interpretar con autoridad los Estatutos. |
h) Delegar en el Director Ejecutivo o en cualquier otro funcionario los deberes que estime

convenientes.
a) Aprobar la Politica Anticorrupcién de EtiCO.
b) Aprobar los cédigos y politicas de EtiCO, incluido el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen

Gobierno Corporativo.

c) Cooperar con el Director Ejecutivo en la administracidn y direccion de EtiCO.

d) Recibir y revisar periédicamente informacién sobre el desarrollo y avance de los objetivos
de EtiCO. . it

e) Velar por el cumplimiento de los planes y obligaciones de EtiCO, asi como evaluar su
desempefio. :

f) Aprobar los estados financieros de EtiCO.

g) Lasdemas funciones contempladas en la ley.

CAPITULO VI
REPRESENTACION LEGAL Y DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO., REPRESENTACION LEGAL DE ETICO. El representante legal principal de
EtiCO serd el Asociado Fundador Camilo Alberto Enciso Vanegas, identificado con cédula de
ciudadania 80.086.658 de Bogotd, quien podra ser removido libremente en cualquier momento por
la Asamblea de Asociados,

EtiCO tendr3 un representante legal suplente que lo sustituira con plenas facultades en sus ausencias
temporales o absolutas, La representante legal suplente sera Maria Fernanda Salcedo Céspedes,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.292.106 de Bogota, quien también podrs ser
removida libremente en cualquier momento por la Asamblea de Asociados,

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DIRECTOR EJECUTIVO. EtCO tendré un Director Ejecutivo
nombrado por la Asamblea de Asociados. En caso de ausencia temporal o permanente del Director
Ejecutivo, sus funciones serin asumidas por la persona designada por la Asamblea de Asociados
como representante legal principal,

Para ser designado Director Ejecutivo EtiCO, se deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener conocimiento sobre las actividades propias del objeto social de EtiCO.

b) Contar, como minimo, con cinco afios de experiencia en cualquiera de los siguientes campos
de desempefio: (i) estudio, prevencion, identificacidn, y sancién de la corrupcion, (i) .
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i ‘;;/ administracién y/o direccion de entidades sin animo de lucro, entidades publicas u
organizaciones de la sociedad civil, (iii) cumplimiento empresarial, (iv) gestion financiera y
contable, (v) sostenibilidad o (vi) gobierno corporativo.

c) Contar con al menos siete (7) afios de ejercicio profesional.

d) Gozar de buen nombre y reconocimiento social.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. El Representante Legal

tendra a cargo las siguientes funciones.

a) Representar legal y judicialmente a EtiCO ante las autoridades legalmente constituidas,
organismos administrativos y personas juridicas y naturales.

b) Convocar las reuniones de la Asamblea de Asociados.

c) Suscribir y aprobar todos los actos y contratos de EtiCO.

d) Conferir poderes para representar judicial o extrajudicialmente a EtiCO.

e) Abrir cuentas bancarias ante los respectivos bancos y entidades financieras.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El Director Ejecutivo tendra
a cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Estratégico de EtiCO.
b) Aprobar o improbar el presupuesto anual de EtiCO.
c) Autorizar los gastos de EtiCO de acuerdo con lo presupuestado.

d) Aprobar o improbar el funcionamiento de nuevas oficinas, dependencias, agencias o e
sucursales. y

* . . . c'oo f‘l.or'

e) Crearloscargosy designar los funcionarios que sean necesarios para el normal de desarrollo N A

de las funciones de EtiCO. ’
f) Ejercer la voceria de EtiCO ante los medios de comunicacién y terceros.
g) Adoptar las decisiones que no correspondan a otro érgano de EtiCO.
h) Las demas funciones que sean inherentes a su cargo.

ARTICULO TRIGESIMO. COMITES. El Director Ejecutivo podra crear y reglamentar los comités que
estime convenientes para el desarrollo de funciones técnicas asociadas al objeto de EtiCO.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. COLISION DE COMPETENCIAS. Cualquier duda o colisién respecto
de las funciones o atribuciones de la Asamblea de Asociados, el representante legal y el Director
Ejecutivo se resolverd siempre en favor de la Asamblea de Asociados.
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cAPiTULO VIII
CONSEJO ASESOR

g
esarrolia

j ontinua de EtiCO. ' ‘
:l‘ :)J‘om tcor Ejecutivo podra delegar en el Consejo Asesor las decisiones que estime convenientes en
irec

el marco de las funciones que le son atribuidas en estos Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. COMPOSICION Y ELECCION. El Consejo .A.sesor estara conform'ado
por los representantes ad honorem de cinco (5) organizaciones afllladas. a EtiCO, elegldt::»s
democraticamente por mayoria simple entre la totalidad de los afiliados. Los mle‘mbros del Con'sejo
Asesor ejerceran sus funciones por el término de un (1) afio y podran ser reelegidos

indefinidamente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. REUNIONES. El Consejo Asesor sesionara en reuniones ordinarias
llevadas a cabo mensualmente, previa convocatoria del Director Ejecutivo con una antelacién no

menor a cinco (5) dias habiles.

Las reuniones seran presididas por el Director Ejecutivo y, a falta de éste, por la persona que
designen los demas miembros del Consejo Asesor. Igualmente, actuara como secretario la persona

que, para tal efecto, designe el Consejo.

Las reuniones del Consejo Asesor requerirén de una mayoria simple para deliberar y decidir sobre

los asuntos bajo su competencia.

En el supuesto en el que el Consejo Asesor no pueda sesionar por falta de quérum, se convocars a
una nueva reunion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, en [a cual el Consejo podra deliberar
y decidir con cualquier niimero de asistentes,

Del mismo, el Consejo Asesor tendra reuniones extraordinarias convocadas en cualquier momento
por el Director Ejecutivo con una antelacion no menor a dos (2) dias habiles, previa convocatoria
escrita en la cual también se deber precisar la fecha, hora, lugar y los asuntos especificos a tratar.
Dicha comunicacién puede ser enviada por medios fisicos o electrdnicos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. REUNIONES NO PRESENCIALES, E| Consejo Asesor podra deliberar

y decidir en reuniones realizadas a través de medios virtuales o remotos de conformidad con lo
Previsto en [a ley.

También seran vélidas |as decisiones del Consejo Asesor cuando, por escrito, la mayoria simple de
los miembros expresen el sentido de su voto. Para tal efecto, los integrantes del Consejo Asesor
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biles siguientes a la fecha en que el asunto

podran remitir su decisién dentro de los cinco (5) dias ha

sea puesto bajo su conocimiento.
La decisién de los miembros del Consejo Asesor se presumira auténtica, siempre que provenga del

correo electrénico oficial registrado ante EtiCO.

Las decisiones adoptadas por escrito cuando a alguno de sus integrantes no le haya sido comunicado
el asunto bajo consideracion o cuando la mayoria simple no se haya obtenido en el término previsto

para el envio de las comunicaciones, serdn ineficaces.
| término sin que la mayoria simple de los miembros del Consejo haya emitido su

nuevamente a decisién por escrito, evento en el cual el tiempo
malmente su voto se reducira a dos (2) dias habiles contados a
licitud. Si la segunda solicitud de decision también

Una vez vencido e
voto, el asunto podra ser sometido
para que sus integrantes emitan for

partir del dia siguiente al envio de la nueva so
fracasa, el asunto debera ser decidido en la préxima reunién del Consejo Asesor.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Asesor:

a) Evaluar el contenido y calidad de las actividades, reuniones y contenidos producidos en el
marco de EtiCO.
Emitir su opinién y contribuir al disefio de la agenda de trabajo anual de EtiCO.

b)
Contribuir al disefio de estrategias destinadas a la consolidacion y fortalecimiento del

c)
sentido de pertenencia de los afiliados a EtiCO.
Contribuir a la difusidn externa del objeto y actividades desarrolladas por EtiCO.

d)
Apoyar la planeacion de los talleres y actividades extracurriculares organizados en el marco

de EtiCO.
f) Representar a EtiCO en los eventos para los cuales sea designado por el Director Ejecutivo.

Brindar acompafiamiento y asesoria especializada en la elaboracién de las guias y

documentos de buenas practicas producidos en el marco de EtiCO.
h) Brindar acompafiamiento y contribuir al disefio y difusién del contenido del Boletin Faro:

g)

Ruta hacia la integridad.
i) Proponer iniciativas y/o estrategias que contribuyan al mejoramiento continuo de EtiCO.

j) Lasdemas funciones inherentes al cumplimiento de su objeto.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. CAUSALES DE DISOLUCION. EtiCO se disolvera ante la ocurrencia de

cualquiera de |as siguientes causales:

a) Por las causas previstas en la ley y en los Estatutos,
b) Por serle revocado o anulado el reconocimiento como persona juridica.




Por destruccion de los bienes destinados al objeto para el cua‘l fue- creada EtiCO.

Por decisién unanime de la Asamblea de Asociados en cualquier tiempo.

Por decisién de autoridad competente en los casos previstos en la ley.

Por la imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual fue creada. B
Por cualquiera otra situacion no prevista que imposibilite el desarrollo y crecimiento de

. d)
e)

g
EtiCO.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. LIQUIDADOR. Decretada la disolucidn, la Asamblea de Asociados
deberd nombrar el liquidador o liquidadores correspondientes. En tanto, no se haya(n) efectuado
dicho(s) nombramiento(s), el Representante Legal que corresponda al Director Ejecutivo, hara las

veces de liquidador.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. PERIODO DE LIQUIDACION. Durante el periodo de liquidacién, la
Asamblea de Asociados se reunira ordinaria o extraordinariamente, conforme a las reglas generales,
para ejercer todas las atribuciones compatibles con la liquidacidn, especialmente la de nombrar Y

remover libremente a los liquidadores.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES. Son deberes de los liquidadores:

a) Continuary concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucidn.

b) Exigir la cuenta de su gestién al Director Ejecutivo o a cualquiera de los funcionarios que
haya manejado intereses de EtiCO, siempre que esas cuentas no hayan sido aprobadas de
conformidad con la ley y los Estatutos.

c) Cobrar los créditos activos de EtiCO. .

d) Obtener la restitucién de bienes de EtiCO que se encuentren en poder de terceros.

e) Restituir los bienes muebles o inmuebles de los cuales EtiCO no sea propietaria.

f) Uevary custodiar los libros, documentos y correspondencia de EtiCO.

g) Liquidary cancelar la némina y las cuentas de terceros de conformidad con la ley.

h) Rendir cuentas o presentar estados de liquidacién cuando |la ley lo sefiale o cuando la
Asamblea de Asociados lo requiera.

ARTiCULO CUADRAGESIMO. REGLAMENTACION. Disuelta EtCO se procedera a su liquidacién, en
los términos de la ley.

do'na-ran auna o més instituciones de interés social, y carente de animo de lucro que persiga similares
objetivos, segiin lo determine la Asamblea de Asociados.
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' ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. SUJECION A

de llevar la inspeccion,

Los presentes Estatutos se firman e

' ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.
presente entidad sin 4nimo de lucro, todas las disposiciones legales vigen

complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

) ‘\

/ “*f—-‘?\ / /

SUJECION A LAS NORMAS LEGALES. Seran aplicables a la

LAS NORMAS LEGALES. La entidad encargada
control y vigilancia sobre EtiCO es la Alcaldia Mayor de Bogota.

7NN // \\ //\'\ |\

tes, que le sean

n la ciudad de Bogoté, el 22 de marzo de 2023.
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION \"a¢ff°:“""
EtiCO
ASAMBLEA GENERAL
DE FUNDADORES
En Bogota siendo las 8:00 a.m. del dia 22 de marzo de 2023 se retne con la voluntad de constituir
una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacién, el siguiente fundador:
IDENTIFICACION DOMICILIO
NOMBRE Tipo de NG Lugar de DEL CONSTITUYENTE
umero :
Identificacién Expedicion
SAMER PLECHTD CEDULA DE 80.086.658 BOGOTA BOGOTA
ENCISO VANEGAS CIUDADANIA
Orden del Dia

Designacion de Presidente y Secretario de la reunién
Constitucién de Fundacion

Nombramiento de érganos de administracion
Aprobacién de Acta

Firmas

e wh e

1. Designacion Presidente y Secretario de |a reunién

Se nombran para estos cargos a:

Presidente: CAMILO ALBERTO ENCISO VANEGAS, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No.
80.086.658 de Bogota. ) ey

7 ~

Secretario: MARIA FERNANDA SALCEDO CESPEDES, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.026.292.106 de Bogota.

S

. . \ »
2.. Constitucién de Fundacién

Reunida la Asamblea General, mianifiesta su voluntad de constituir una entidad privada sin animo de
lucro del tipo Fundacién, para lo cual se

o Fur puso a disposicién del fundador el proyecto de estatutos, los
cuales regirdn la entidad.

Tanto la decision de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacién como los estatutos
que se anexan y que forman

parte integral del acta fueron aprobados ini ;i
Alberto Enciso Vanegas. P por su unico fundador, Camilo

.'.--o
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3. Nombramiento de érganos de administracién:

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de
constitucién, se realizan los siguientes nombramientos:

REPRESENTACION LEGAL
REPRESENTANTE | CAMILO ALBERTO ENCISO CEDULA DE | 80.086.658
LEGAL PRINCIPAL | VANEGAS CIUDADANIA
REPRESENTANTE | MARIA FERNANDA | CEDULA DE | 1.026.292.106
LEGAL SUPLENTE | SALCEDO CESPEDES CIUDADANIA

Las personas nombradas estando presentes aceptan el cargo para el cual han sido designadas.
4. Aprobacion de Acta

Finalizada |a reunién, la Asamblea General, lee y manifiesta la aprobacion del acta.

HO(\ al Saledo¢.

_ Firma
Presidente -~ Secretario
CAMILO AI.BE_BTO ENCISO VANEGAS MARIA FERNANDA SALCEDO CESPEDES
80.086.658. - 1.026.252.106
&
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